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VRTEC RADENCI-RADENSKI MEHURČKI, TITOVA CESTA 1, 9252 RADENCI 

 

OBČINA RADENCI 

Radgonska cesta 9  

9252 RADENCI 

 

Št.: 030-1/2025-13 

Datum: 25. 7. 2025 

 

 

ZADEVA:  PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV IN DELOVNIH MEST ZA ŠOLSKO LETO 

2025/2026 

 

 

Spoštovani, 

 

V skladu z dogovorom in uskladitvami z direktorico občinske uprave, gospo Simono 

Himelrajh vam posredujemo predlog sistemizacije oddelkov in delovnih mest za 

šolsko leto 2025/2026, ki bi v dogovoru z Občino Radenci veljali od 1. 9. 2025 do 31. 

12. 2025.  

Vljudno naprošamo, da Občinski svet Občine Radenci obravnava in potrdi 

predlog.  

 

 

Za vsa vprašanja smo vam na razpolago. 

 

Prijazen pozdrav. 

 

 

                                               Ravnateljica: 

            Barbara Gomboc 
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PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV IN DELOVNIH MEST  

V ŠOLSKEM LETU 2025/2026 od 1. 9. 2025 do 31. 12. 2025 
 

Izhodišča za pripravo sistemizacije delovnih mest v vrtcih predstavljajo zakonodaja, ki ureja 

organizacijo delovnih mest v vrtcih, obstoječe prostorske kapacitete za izvajanje redne 

dejavnosti predšolske vzgoje ter podatki o številu otrok, ki bodo vključeni v vrtec v šolskem 

letu 2025/2026. Osnova za sistemizacijo delovnih mest sta število in vrsta oddelkov, ki je 

pogojena s starostjo in tudi razvojnimi posebnostmi otrok. Razpored otrok v skupine in 

število pripadajočega kadra utemeljujejo sledeči pravni akti:  

• Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Ur. list RS, št. 82/23 in 

39/25).  

• Pravilnik o normativih in minimalnih tehničnih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur. list 

RS, št. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10,47/13, 74/16, 20/17 in 63/23).  

• Zakon o vrtcih (Ur. list RS, št. 18/21) 

• Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. list RS, št. 71/23  in 22/25 – 

ZZZRO-1);  

• Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, št. 58/11, 40/12- ZUJF, 90/12, 

41/17 – ZOPOPP in 200/20 – ZOOMTVI).  

• Zakon o celostni obravnavi predšolskih otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, 41/17).  

• Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (Ur. list RS št. 80/18, 

160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24 in 109/24 – popr.).  

• Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. list RS št. 95/24 – ZSTSPJS),   

• Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Ur. list RS št. 95/24 – ZSTSPJS),  

• Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo 

(Ur. list RS, št 59/19). 

 

V šolskem letu 2024/2025 načrtujemo delo najprej v šest in pol oddelkih, v katere je 

vpisanih 110 otrok. Oblikovali smo tri oddelke prvega starostnega obdobja in štiri 

oddelke drugega starostnega obdobja. Glede na napovedane prihode otrok se 

bo tekom šolskega leta polovični oddelek napolnil. 

Oddelki so oblikovani v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti 

predšolske vzgoje (Ur. l. RS, št. 27/14 s spremembami in dopolnitvami).  

Glede na pravilnik lahko vrtec oblikuje homogene, heterogene in kombinirane 

oddelke. V homogene oddelke so vključeni otroci prvega ali otroci drugega 

starostnega obdobja v starostnem razponu enega leta, v heterogene oddelke so 

vključeni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja, v kombinirane oddelke 

pa so vključeni otroci prvega in drugega starostnega obdobja. Pri tem smo 

upoštevali tudi določila 25. in 27. člena pravilnika. 

V pomoč pri oblikovanju oddelkov nam je tudi dopis Ministrstva za izobraževanje, 

znanost in šport (št. 6030-2/2019, z dne, 31. 5. 2019), kjer so še posebej navedena 

navodila za oblikovanje kombiniranih oddelkov. 

 

Večina novincev se bo vključila v vrtec septembra, posamezniki – mlajši otroci pa 

večinoma takrat, ko dopolnijo starostni pogoj (11 mesecev) za vključitev v vrtec.  
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PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV ZA Š. L. 2025/2026 

od 1. 9. 2025 do 31. 12. 2026 
 

TABELA 1: Predlog oblikovanja oddelkov s prikazom normativov za posamezne 

starostne skupine 
 

STAROSTNA SKUPINA NORMATIV 
ŠT. VPISANIH  

OTROK 
I. STAROSTNO OBDOBJE 

(polovični) homogeni oddelek 

1 – 2  

4 – 6 (7) FN 

 

 

6 

 

I. STAROSTNO OBDOBJE 

heterogeni oddelek 

1 - 3 

7 – 10 (12) FN 12 

 

I. STAROSTNO OBD. 

homogeni oddelek 

2 - 3 

9 – 12 (14) FN 14 

II. STAROSTNO OBDOBJE 

homogeni oddelek 

3 - 4 

12 – 17 (18) FN 18 

II. STAROSTNO OBDOBJE 

heterogeni oddelek 

3 - 5 

14 – 19 (21)** 19 

II. STAROSTNO OBDOBJE 

heterogeni oddelek 

4 - 6 

14 – 19 (21) FN 

12 – 17 (19) ZN 

19 OPP 

II. STAROSTNO OBDOBJE 

heterogeni oddelek 

4 - 6 

14 – 19 (21) FN 

10 – 15 (17) ZN 

 

17 OPP 

 

Skupaj I. starostno obdobje  

(3 oddelki) 

ZG. NORMATIV 

33 

32 

Skupaj II. starostno obdobje  

(4 oddelki) 

ZG. NORMATIV 

75  

73 

SKUPAJ 108 105 
 

LEGENDA: 

OPP – otrok s posebnimi potrebami 

FN – fleksibilni normativ 

ZN – znižani normativ 

** max. 10 mlajših otrok 27. člen Pravilnika o normativih za opravljanje dej. pred. vzgoje 

 

V skladu z 9. členom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov 

vrtcih, ki izvajajo javno službo, se »cena programa izračuna tako, da se stroški dela 

za vzgojitelje in pomočnike vzgojiteljev izračunajo posebej za programe v 

istovrstnih oddelkih in delijo s številom otrok, ki je določeno kot najvišji normativ za 

oblikovanje posamezne vrste oddelka«. 

Pri oblikovanju oddelkov in izračunu cene programov (določanje zgornjih 

normativov) smo se opirali tudi na revizijo iz leta 2024. 
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PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST ZA Š. L. 2024/2025  

od 1. 9. 2025 do 31. 12. 2025 

 

1. STROKOVNI DELAVCI 

 

NAZIV DELOVNEGA MESTA PRERAČUN PO PRAVILNIKU 

O NORMATIVIH 

PREDLOG 

Vzgojitelj predšolskih otrok 7  

 

7 

Vzgojitelj predšolskih otrok – 

pomočnik vzgojitelja 

6  6  

Vzgojitelj predšolskih otrok – 

pomočnik vzgojitelja: za 

izvajanje sočasnosti in 

upoštevanje poslovnega 

časa vrtca 

1,4 

 

1,4 
 

Vzgojitelj predšolskih otrok 

za zgodnjo obravnavo: 

0,43  

 

0,4 

Spec. in rehab. pedagog: 

4 ure 

v skladu z 11. členom Pravilnika o metodologiji za 

oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno 

službo 

Skupaj strokovni delavci 14,83 14,8 

 

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, na 

podlagi katerega so oblikovani oddelki za šolsko leto 2025/2026 predlagamo 

zaposlitev 7 vzgojiteljev in 6 vzgojiteljev predšolskih otrok – pomočnikov vzgojiteljev 

za delo v oddelkih ter 1,4 vzgojitelja predšolskih otrok – pomočnika vzgojiteljev za 

pokrivanje sočasnosti.  

 

Vzgojitelj predšolskih otrok, vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja: 

V skladu s 17. členom Zakona o vrtcih dnevni program izvajata diplomirani 

vzgojitelj predšolskih otrok in vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja. 

Dnevni program v oddelku prvega starostnega obdobja izvajata skupaj vsaj šest ur 

dnevno, v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj štiri ure dnevno in v 

kombiniranem oddelku vsaj pet ur dnevno (v primeru, ko so v oddelek vključeni 

štirje ali več otrok prvega starostnega obdobja). Sočasna prisotnost vzgojitelja 

predšolskih otrok in vzgojitelja predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja se 

zagotavlja s sistemizacijo delovnih mest ob oblikovanju oddelkov. 

 

Strokovnim delavcem, zaposlenim na delovnih mestih vzgojiteljev, vzgojiteljev 

predšolskih otrok – pomočnikov vzgojiteljev s 35 leti delovne dobe, od tega 

najmanj 15 let v vzgoji in izobraževanju, se vzgojno delo z začetkom šolskega leta, 

v katerem izpolni ta pogoj, zmanjša za dve uri (62. člen KPVIZ). Ne glede na prejšnji 

člen pridobijo pravico do zmanjšanja vzgojnega dela za dve uri ženske, ki v letu 

2026 izpolnjujejo pogoj 31 leti delovne dobe, od tega 15 let v vzgoji in 
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izobraževanju (35. člen Aneksa h KPVIZ). V vrtcu sta zaposleni dve strokovni 

delavki, ki izpolnjujeta pogoje po 62. členu KPVIZ in imata zato tedensko dve uri 

manj delovne obveze neposrednega dela z otroki v oddelku, kar tudi pomeni 

manjšo sočasnost v posameznih oddelkih in jo moramo dodatno pokrivati. 

 

Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja za sočasnost: 

Z osebo, ki pokriva sočasnost, se zagotavlja izvajanje 9-urnega programa v skladu s 

17. členom ZVrt, glede na delovni čas posameznih delavk, glede na čas za 

načrtovanje in glede na delo izven oddelka – varstvo starejših delavcev (v skladu z 

62. členom KPVIZ). 

Poslovalni čas vrtca je od 5.00 do 16.30.  

V skladu z gospodarnim ravnanjem in združevanjem oddelkov ob začetku in koncu 

delovnega časa, potrebujemo vrtcu za pokrivanje sočasnosti, zmanjšanje delovne 

obveze neposrednega dela z otroki in glede na potrebe staršev po 11,5-urnem 

poslovnem času, 1,4 zaposlitve. 

 

Vzgojitelj predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo: 

V vrtec sta vključena dva otrok s statusom otroka s posebnimi potrebami, en pa je 

še v postopku. Zanju se v oddelku upošteva znižani normativ in dve uri dodatne 

strokovne pomoči, ki ju pokriva vzgojitelj predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo. 

Zaradi povečanega števila otrok s posebnimi potrebami in otrok z rizičnimi 

dejavniki, se v vrtcu v deležu sistemizira delovno mesto vzgojitelj predšolskih otrok 

za zgodnjo obravnavo. 

V skladu s 13.a členom pravilnika se v vrtcu s 15. oddelki za nudenje dodatne 

strokovne pomoči za otroke s posebnimi potrebami in za delo z otroki z rizičnimi 

dejavniki sistemizira delovno mesto vzgojitelja predšolskih otrok za zgodnjo 

obravnavo, v vrtcu z večjim oziroma manjšim številom oddelkov pa v ustreznem 

deležu.  

Delo izvajalcev dodatne strokovne pomoči in/ali vzgojitelja za zgodnjo obravnavo 

in stroški znižanih normativov so vezani na stroške občine, v kateri ima otrok stalno 

prebivališče in niso del ekonomske cene vrtca. 

 

2. VODSTVENI IN ADMINISTRATIVNO – RAČUNOVODSKI DELAVCI 

 

NAZIV DELOVNEGA 

MESTA 

PRERAČUN PO PRAVILNIKU 

O NORMATIVIH  

PREDLOG 

Ravnateljica 1 1 

Tajnik VIZ VI (I) 0,47 0,5 

Računovodja VI 0,47 0,5 

Skupaj 1,94 2 

 

Ravnateljica: 

V Vrtcu Radenci – Radenski mehurčki je v šolskem letu 2025/2026 načrtovanih 

sedem oddelkov, kar pomeni, da ravnateljica opravlja 4 ure svetovalnega 
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dela/teden v okviru polne delovne obveznosti (3. člen Pravilnika o normativih za 

opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, v nadaljevanju pravilnik). 

 

Tajnik VIZ VI (I): 

14. člen pravilnika določa, da se v samostojnem vrtcu s 15 ali več oddelki 

sistemizira eno delovno mesto tajnika VIZ VI. V skladu z načrtovanimi sedmimi 

oddelki pripada tajniku VIZ (I) 0,47 zaposlitve, vrtec pa predlaga 0,5 zaposlitve. 

 

Glavni računovodja VI: 

14. člen pravilnika določa, da se v samostojnem vrtcu s 15 ali več oddelki 

sistemizira eno delovno mesto računovodje VI. V skladu z načrtovanimi sedmimi 

oddelki pripada računovodji VI 0,47 zaposlitve, vrtec pa predlaga 0,5 zaposlitve. 

 

3. SVETOVALNI DELAVEC, ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REŽIMA, 

ORGANIZATOR PREHRANE 

 

NAZIV DELOVNEGA 

MESTA 

PRERAČUN PO PRAVILNIKU 

O NORMATIVIH 

PREDLOG 

Svetovalna delavka 0,5 – 0,1 = 0,4 0,3  

Organizatorka 

zdravstveno higienskega 

režima in organizatorka 

prehrane 

0,23 0,3 

Skupaj 0,68 0,6 

 

Svetovalna delavka: 

9. člen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje za 

svetovalnega delavca določa 20 oddelkov za polno delovno obvezo, vendar v 

samostojnem vrtcu ne manj kot 0,5 deleža delovnega mesta. Od tega 0,1 (4 ure) 

svetovalnega dela opravlja ravnateljica v okviru svojih del in nalog. Vrtec 

predlaga 0,3 zaposlitve svetovalne delavke.  

 

Organizatorka ZHR in organizatorka prehrane: 

10. člen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje za 

zgoraj imenovani delovni mesti določa 60 oddelkov za polno delovno obvezo, v 

vrtcu z manjšim številom oddelkov pa v ustreznem deležu, ki za naš vrtec znaša 

0,23 zaposlitve, vrtec pa predlaga 0,3 zaposlitve. 

 

4. TEHNIČNI DELAVCI 

 

NAZIV DELOVNEGA 

MESTA 

PRERAČUN PO PRAVILNIKU 

O NORMATIVIH  

PREDLOG 

Hišnik 0,39 0,4 

Kuharsko osebje 2,5 2,5 
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Čistilka 3,37 3,4 

Perica – šivilja 0,38 0,4 

Vzdrževalec učne 

tehnologije V 

0,5 0 

Skupaj 7,14 6,7 

 

Hišnik: 

19. člen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje določa 

18 oddelkov za sistemizacijo enega delovnega mesta hišnika. Vrtcu s sedmimi 

oddelki pripada 0,39 hišnika. Vrtec predlaga 0,4 zaposlitve.  

 

Kuharsko osebje: 

16. člen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje določa, 

da se za delavce v kuhinji sistemizira število delovnih mest na podlagi porabe časa 

za posamezno delovno operacijo, ob upoštevanju starostne skupine in energijskih 

potreb otrok, ki jih določa tabela pravilnika. 

Skupni izračun za kuhanje malic za zaposlene znaša 0,17 osebe in se financira iz 

tržne dejavnosti. 

Seštevek vseh potreb po kuhinjskem osebju za otroke (2,33) in zaposlene (0,17) 

znaša 2,5 oseb.  

 

TABELA 2: Izračun števila delavcev v kuhinji za šolsko leto 2025/2026  
 

 

 
 

Čistilka: 

V vrtcu se sistemizira mesto čistilca na 600 m2 čistilne talne površine. Prostore vrtca, 

v katerih se izvaja zobozdravstvena ambulanta, čisti čistilka vrtca, stroški čiščenja 

pa se zaračunajo Zdravstvenemu domu Gornja Radgona v skladu s pogodbo. V 

enoti Mehurčki imamo zaposlene 3,37 čistilke. Deleže zaposlitve dopolnjujeta tudi 

perica-šivilja in kuhinjska pomočnica. Predlagamo zaposlitev 3,4 oseb. 
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Perica – šivilja: 

V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-šivilje za povprečno 60 

kg suhega perila na dan. Delavka bi opravljala v deležu 0,4 delo perice-šivilje, 

preostalih 0,6 pa bi dopolnjevala z delovnim mestom čistilke. 

 

Vzdrževalec učne tehnologije V: 

V vrtcu s 30 oddelki se v skladu s 15. a členom sistemizira eno delovno mesto 

tehničnega delavca – vzdrževalca učne tehnologije. V kolikor ima vrtec do 17 

oddelkov je delež zaposlitve 0,50.  

Vrtcu naj bi računalniške storitve (nabava računalniške opreme, popravila 

računalniške opreme, ..) zagotavljala in financirala Občina Radenci – 

ustanoviteljica, zato vrtec ne zaposluje vzdrževalca učne tehnologije. 

 

Na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje in 

naših obrazložitev glede posameznega delovnega mesta, smo v spodnji tabeli 

strnili vsa delovna mesta. 

 

TABELA 4: Predlog delovnih mest za šolsko leto 2025/2026 od 1. 9. do 31. 12. 2025 
 

Zap. 

št. 

Naziv delovnega mesta Št. delavcev 

po normativu 

Predlog št. 

delavcev 

Opombe  

1. Ravnateljica 1 1  

2. Vzgojitelj 7 7  

3. Pomočnik vzgojitelja 6  6   

4. Pom. vzgojitelja za 

sočasnost 

1,4 1,4 

 

5. Vzgojitelj predšolskih 

otrok za zgodnjo 

obravnavo 

0,43 0,4 

 

6. Tajnik VIZ VI (I) 0,46 

 

0,5 
 

7. Računovodja VI 0,46 0,5 
 

8. Svetovalna delavka 0,4 0,3 
 

9. Organizator prehrane in 

ZHR 

0,23 0,3 

  

10. Hišnik 0,39 0,4 
 

11. Kuhar,  

kuharski pomočnik 

2,65 2,5 

 

12. Čistilka 3,37 3,4  

13. Perica – šivilja 0,38 0,4 
 

14. Vzdrževalec učne 

tehnologije V 

0,5 0 sredstva za računalniške 

storitve zagotavlja občina 

 Skupaj zaposlitev 24,67 24,1 0,57 manj od normativa  
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